
A Sustentabilidade aplicada à Cadeia 
Produtiva da Construção 
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Co-Responsabilidade pelo 
desempenho da cadeia de Valor 

Fortalecer a gestão sustentável e a incorporação da RSE em 
suas estratégias de negócios com fornecedores e clientes , 
tornando-os parceiros na construção de uma nova forma de 
fazer negócio e desenvolvimento sustentável do país.

Objetivo

desempenho da cadeia de Valor 

Gestão Responsável do negócio

Filantropia Corporativa
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+100 organizações – 1ª edição
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Análise do negócio 
sob ótica da 
sustentabilidade

Diagnóstico da 

Metodologia Tear

• FOFA
• Mapeamento das 
partes interessadas

Elaboração do 
Relatório de 
Sustentabilidade

Implementação  
da RSE

Planos de 
Ação

Diagnóstico da 
Gestão 
Sustentável

Comunicação e 
Relatórios

• Indicadores Ethos 
de RSE

• Objetivos do 
Milênio

•Priorização de temas 
•Monitoramento e 
avaliação



Ferramentas - Análise do negócio 

Análise SWOT/FOFA

Mapeamento das

Partes interessadas



Ferramentas - Diagnóstico da Gestão 



Plano de Ação

Ferramentas – Plano de Ação e Comunicação

Diretrizes para Relatórios de

Sustentabilidade
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Resultados alcançados (PMEs)
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� Premiação para funcionários que criarem 
procedimentos e ações que resultam em diminuição de 
desperdício

� Cesta básica para funcionários não-fumantes
� Incentivo monetário para 
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� Incentivo monetário para 
funcionários que usarem 
a bicicleta como transporte 
para o trabalho

� Realização de almoços 
bimestrais de integração



GINÁSTICA LABORAL
NAS OBRAS



Plano de Lucros e Resultados
ORCA Esquadrias de Alumínio
Setores Corte/ Usinagem/ Montagem/ Expedição

Objetivos
Distribuição de premiação  mensal, visando melhoria na produtividade e integração 

entre os setores produtivos da organização.
Definição

Estabelece uma meta minima de produção para cada departamento da organização, 
onde tal meta está vinculada ao custo fixo da empresa.

Cada setor que superar a meta determinada receberá uma premiação pré-
estabelecida pela alta direção.

Caso todos os setores superem as metas, todos os colaboradores receberão um Caso todos os setores superem as metas, todos os colaboradores receberão um 
adicional a essa premiação.

Corte/ Usinagem

Expedição

Montagem

ORCA. Abrindo suas “portas” para a responsabilidade social
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Obrigada!!


