A Sustentabilidade aplicada a Cadela
Produtiva da Construcao

Case do programa TEAR —
Instituto ETHOS

PROGRAMA



Obijetivo

Fortalecer a gestao sustentavel e a incorporacao da RSE em
suas estratégias de negocios com fornecedores e clientes
tornando-os parceiros na construcao de uma nova forma de
fazer negdcio e desenvolvimento sustentavel do pais.
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Metodologia Tear
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«Monitoramento e \
avaliacao

 Indicadores Ethos
de RSE

* Objetivos do
Milénio




Ferramentas - Analise do negocio

Analise SWOT/FOFA

Mapeamento das

Partes interessadas



Ferramentas - Diagnostico da Gestao



Ferramentas — Plano de Acao e Comunicacao

Plano de Acao

Diretrizes para Relatorios de

Sustentabilidade






( 70#

556 70# *

56 70#

56 70# / !

$ 4 ! 856
10#



Resultados alcancados (PMES)
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Premiacao para funcionarios gue criarem
procedimentos e acdes que resultam em diminuicao de
desperdicio

Cesta basica para funcionarios nao-fumantes

Incentivo monetario para

funcionarios gque usarem

a bicicleta como transporte
para o trabalho

Realizacao de almocos
bimestrais de integracao



SEMANA
INTERNA DE
PREVENCAO

DE ACIDENTES

DE TRABALHO

AVALIACAO DE DESEMPENHO

GINASTICA LABORAL
NAS OBRAS



Plano de Lucros e Resultados

Esquadrias de Aluminio
Setores Corte/ Usinagem/ Montagem/ Expedicao

Objetivos

Distribuicao de premiagcao mensal, visando melhoria na produtividade e integracao
entre os setores produtivos da organizacéo.

Definicao
Estabelece uma meta minima de producao para cada departamento da organizagao,
onde tal meta esta vinculada ao custo fixo da empresa.

Cada setor que superar a meta determinada recebera uma premiagao pre-
estabelecida pela alta direcéo.

Caso todos os setores superem as metas, todos os colaboradores receberao um
adicional a essa premiacao.

ORCA. Abrindo suas “portas” para a responsabilidade social
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Obrigada!!



